LTRATO AL PROFESORADO
DE SEGUNDARIA
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En APS Aragén tenemos
una vision distinta de la
situacion  del  profesora-
do de Secundaria y por
€S0 proponemos nuestra
alternativa al resto de los
companeros. Somos conscientes de que
nuestra ilusionante propuesta necesitaria
un escenario concreto: con partidos poli-
ticos progresistas, que decidan claramen-
te apostar por la educacion y duplicar los

Asocracton de PROFESORES de SECUNDARIA

presupuestos, con unos
sindicatos  tradicionales
mas independientes, pro-
fesionales y por lo tanto
mas beligerantes, y, sobre
todo, necesitamos volver
a contar con la empatia de la sociedad.

En los primeros lugares de cada blogque
figuran destacadas las reivindicaciones
que podrian ser prioritarias para nosotros.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA UNA
a. EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD.

Breve descripcion de la situacién actual

Desde APS apostamos por un sistema educati-
vo publico de calidad, donde los centros publicos
sean los de referencia y prioridad. Pensamos que la
Educacion Publica no es beneficencia. No se trata
de dar una escasa formacion y un titulo sin valor al-
guno a todos los que no pueden costearse centros
privados. La Educacion Plblica debe dar gratuita-
mente la mas exigente formacion a todos sus usua-
rios: porgue el conocimiento y la formacion son los
Unicos medios efectivos de superar las diferencias
sociales. Lo anterior se consigue defendiendo un
perfil de profesorado como especialista y no simple
animador social, pero también se logra apostando
por un notable aumento de los recursos humanos
y materiales.

Nosotros planteamos para los cuatro proximos
cursos un aumento considerable de la plantila do-
cente para garantizar la implantacion de itinerarios
diferentes a partir de 3° de ESO, para ampliar los
desdobles, para disminuir la ratio en la ESO y en Ba-
chillerato/FP, para mejorar la atencion a la diversidad,
para reducciones horarias...Nuestra vieja aspiracion
de un Bachillerato/FP de tres afios (o la implantacion
de un curso puente) tendrfa que suponer lbgicamen-
te un apreciable aumento de plantilla.

lgualmente nosotros distinguimos claramente las
tareas docentes de las que no son docentes y, por
lo tanto, planteamos un aumento notable de la plan-

tilla de personal auxiliar para la realizacion de trabajos
administrativos, transporte de materiales, vigilancia
de patios y autobuses escolares, para la atencion
socio-sanitaria en los centros...Aunque el coste de
las diferentes ampliaciones de plantila pueda pare-
cer elevado, sin embargo aln estamos lejos de in-
version recomendada por la UE para Espana.

En cuanto a recursos materiales e instalaciones
lo primordial serfa erradicar definitivamente el vesti-
gio tercermundista que suponen los barracones y
dignificar la situacion de algunas asignaturas que se
encuentran en inferioridad de condiciones. Resulta
paraddjico que mientras falta espacio (aulas peque-
fias e insuficientes, departamentos diminutos...) e
instalaciones (salones de actos, laboratorios...) en
numerosos institutos, se levanta en Zaragoza una
ciudad fantasma llena de edificaciones impresionan-
tes y espacios exageradamente amplios.

Nuestras propuestas de solucion:

= 1° Aumento considerable de la plantilla
docente de Secundaria en los cuatro préximos
cursos en los institutos para cubrir las siguien-
tes necesidades:

a) Una ratio de alumnos /as por aula de 15/20
en la FP/ESO y 25 en Bachillerato.

b) Desdobles, grupos de apoyo...para lograr una
ratio maxima de 90 alumnos/as por profesor.
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c) Un profesor responsable de la biblioteca a
tiempo completo y otro responsable de NNTT
en cada instituto de Aragon.

d) Implantacion de itinerarios a partir de 3° de
ESO y un Bachillerato/FP de tres afios.

e) Aplicacion de diferentes programas (atencion
a la diversidad, aulas de inmersién...) que su-
pondrian un aumento considerable de la planti-
lla del departamento de orientacion.

f) Bolsa de sustitutos con contrato anual para
cubrir de manera inmediata las bajas y posibi-
itar las primas vacacionales planteadas mas
adelante.

g) Para dignificar la FP serfa obligado aumentar
notablemente el nimero de plazas, profeso-
res, familias profesionales y siempre ligando la
ensefianza a los intereses reales de las empre-
sas (modelo aleman).
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m 2° Creacién de nuevos puestos de personal
auxiliar para lograr la aplicacion de los planes
mencionados con anterioridad:

a) Vigilancia de patio, tareas administrativas en
la instruccion de expedientes. ..

b) Atencién socio-sanitaria de los centros.

m 3° Creacion de departamentos (con la co-
rrespondiente jefatura) para aquellas asignatu-
ras que no los poseen y en todos los institutos
de Aragon.

m 4° Habilitaciéon en los centros de un local
para la atencion socio-sanitaria.

m 5° Ampliacién de instalaciones en los I.E.S
mas necesitados, eliminacion definitiva de ba-
rracones y aplicacién de un ambicioso plan de
creacion de nuevos centros en las tres provin-
cias aragonesas.

LA CONVIVENCIA Y EL ESFUERZO COMO
bl FACTORES CLAVE DE NUESTRA PROFESION.

Breve descripcion de la situacion actual

Ante la nueva atmodsfera que se va implan-
tando en los institutos y en los hogares noso-
tros proponemos la aplicacion sistematica de
una nueva pedagogia revolucionaria que se
sustenta en los siguientes elementos funda-
mentales; autoridad (que no autoritarismo) de
padres y profesores, esfuerzo y trabajo como
eje central de la propuesta, transmision de co-
nocimientos, disciplina, respeto mutuo, dialo-
go, confianza y disponibilidad. Este plan para
que funcione se tiene que aplicar las 24h. del
dia y por lo tanto la colaboracion de los pa-
dres se convierte en imprescindible, e incluso
puede resultar gratificante, ya que supone en la
practica volver a ejercer de padres nuevamen-
te. En definitiva proponemos la vuelta al sentido
comun: reivindicar la implicacion de los padres
en la educacion de sus hijos y el respeto a la
figura del profesor, como profesional y como
persona.

En general, los planes de convivencia que
se estan aplicando en determinados institutos

de Aragoén pueden resultar validos para esta-
blecer un minimo clima favorable de trabajo,
no obstante en situaciones limite de riesgo (y
con un ndmero importante de alumnos/as con-
flictivos) se podrian aplicar técnicas de trabajo
cooperativo y comunitario. Incluso ya aparecen
pedagogos que recomiendan alternativas fue-
ra del sistema escolar para los objetores mas
recalcitrantes.

Nuestras propuestas de solucion:

m 1° Plan de convivencia escolar y de resolu-
cion de conflictos. Cada centro tendra autono-
mia para establecer su propio plan, pero seria
bueno aprovechar las experiencias positivas
que ya se estan aplicando en algunos institutos
de Aragén. En todo caso debemos contemplar
dos ingredientes basicos para que el plan sea
exitoso:

a) Papel relevante (ya mencionado) de los pa-
dres en la aplicacion continuada del plan. De-
beria contemplarse su presencia en las aulas
de apoyo y cursos de formacion en la resolu-
cion de conflictos.
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b) Concienciacion del alumnado de su respon-
sabilidad con respecto a su trabajo. En la media-
cién entre alumnos/as (la Unica que contempla-
mos) podran participar los alumnos/as mayores
de cada centro, debidamente formados y ase-
sorados continuamente por los profesores/as
veteranos (con reduccion horaria) y con la ayuda
también de los licenciados en practicas.

m 2° Creacion de grupos especificos de apo-
yo internos o externos para el alumnado con
problemas de comportamiento, motivacién e
integracién social (con trabajadores sociales y
sanitarios para la realizacion de terapias en la ree-
ducacion de problemas graves de conducta).

m 3° Aplicacién de técnicas de trabajo comu-
nitario y cooperativo en situaciones limite.

m 4° Evitar que se creen centros publicos de
alto riesgo, para lo cual es necesario que la Ad-
ministracion haga cumplir a los centros concer-
tados la normativa en la admisién de alumnos/
as y en la gratuidad total de sus ensefianzas.
Se trata de lograr un equilibrio entre redes a la
hora de repartir, por ejemplo, el alumnado inmi-
grante (en estos momentos atendidos preferen-
temente en la publica).

m 5° Eliminacién de la promocién automatica
que provoca la falta de esfuerzo y la indisciplina
en el alumnado y, al mismo tiempo, merma la
verdadera autoridad del profesorado.

m 6° Establecimiento, con caracter general,
de pruebas de recuperacion en el mes de sep-
tiembre.

m 7° Medidas de prevencién y respaldo ins-
titucional, tanto juridico como psicologico, en
los casos de agresion fisica o psiquica a los
profesores.

m 8° Delegacion de competencias disciplina-
rias del director y del CE en el profesorado.

m 9° Autonomia en los centros para aplicar las
sanciones por faltas muy graves.

m 10° Revision del decreto de derechos y
deberes de los alumnos/as, con la finalidad de
agilizar la aplicacién de sanciones y facilitar la
separacion del centro de aquellos alumnos/as
que distorsionen la convivencia.

= 11° Regulacion de la responsabilidad civil
subsidiaria de los padres y tutores del alumna-
do.

m 12° En la instruccién de expedientes propo-
nemos contemplar tres aspectos:

a) Voluntariedad. La actividad de “juez instructor”
sera voluntaria y no se podra obligar a ningin
profesor a realizar esta funcion no contemplada
en su horario de trabajo.

b) Los profesores voluntarios recibiran una mi-
nima formacion.

c) Los profesores instructores tendrén incen-
tivos horarios (cancelacion de la horas com-
plementarias mientras dura la instruccion) y
econémicas (pago de 150 euros por cada ex-
pediente).

MEJORAS LABORALES Y RETRIBUTIVAS PARA
¢. DIGNIFICAR LA TAREA DEL PROFESORADO.

Breve descripcion de la situacion actual

La panfila politica educativa que se hace
desde Aragdn, siempre de meros comparsas
0 monaguillos de lo que se dicta en Madrid,
ha originado que los presupuestos para edu-
cacion de nuestra comunidad sean de los méas
bajos de todo el pais. Lo anteriormente men-
cionado, unido a la actitud sumisa de los sindi-
catos de la mesa sectorial, ha impedido pactos

de mejora en el ambito autonémico. Por otro
lado llevamos ya mas de 15 afios de pérdida
de nuestro poder adquisitivo y de subidas de
las retenciones. Y por supuesto siempre recor-
daremos este ano 2010 por el tijeretazo sufrido
por nuestros salarios, en el que nuestro colec-
tivo de profesores/as de Secundaria ha sido el
mas perjudicado de todos los funcionarios del
grupo A. En consecuencia el objetivo prioritario
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de nuestro sindicato serfa la recuperacion pau-
latina en los proximos afios del poder adquisiti-
vo de los profesores de instituto.

Ademés la apuesta de algunos sindicatos
por lo que llaman Cuerpo Unico (concepto a
modo de gancho electoral que utilizan para
convencer a los incautos) y la defensa prio-
ritaria del colectivo docente mas numeroso
y que les aporta mas dfiliados provoca que,
en general, los sindicatos tradicionales nos
tengan a los profesores/as de Secundaria un
poco olvidados. No obstante esta situacion si-
gue suscitado un notable descontento en los
institutos aragoneses que incluso  provoca el
mantenimiento de APS como grupo que vele
Unicamente (y para variar) por los intereses e
inquietudes de los profesores de Secundaria.

Nuestras reivindicaciones:

m 1° Recuperacion del poder adquisitivo del
profesorado con el siguiente calendario (razo-
nable y realista):

*Curso 2011-2012: pago a todos los profeso-
res de Secundaria con caracter retroactivo de
la perdida generada en el sueldo base desde
1993.

*Curso 2012-20183: pago a todos los profeso-
res de Secundaria con caracter retroactivo de
la perdida generada en trienios y complemento
de destino desde 1993.

*Curso 2013-2014: pago a todos los profeso-
res de Secundaria con caracter retroactivo de
la perdida generada por el histérico tijeretazo
del 2010.

= 2° Homologacién salarial con los funciona-
rios del grupo A de las demas Administraciones
Publicas.

m 3° Pago del complemento de tutoria y equi-
paracién del complemento de jefatura de de-
partamento con el que se percibe en Navarra
y Pais Vasco.

m 4° Ayudas econdémicas (como en otras ad-
ministraciones) para la adquisicién de material
informatico, libros y todos aquellos materiales
indispensables para el desarrollo de nuestro
trabajo. No es légico que los alumnos obtengan
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los libros de texto gratis y los profesores tengan
que costearse los materiales de trabajo.

m 5° Pago de kilometraje en los siguientes
supuestos:

*Desplazamiento al centro de trabajo: mas de
40 km diarios

*Desplazamiento a cursos de formacion fuera
del centro de trabajo.

*Facilitar el desplazamiento a los profesores/as
tutores de FCT

m 6° Ayudas para el alquiler de viviendas para
los profesores destinados lejos de su lugar de
residencia.

m 7° Cobro de las dos pagas extraordinarias
completas (100% en todos los conceptos) y
bajada de las retenciones para compensar la
subida de estos Ultimos afios.

m 8° Aplicacion a todo el profesorado de
Secundaria del complemento por impartir la
ESO.

m 9° Introduccién de la atencién socio-sanita-
ria en los institutos de Aragon.

m 10° Reconocimiento institucional y catalo-
gacion de las enfermedades profesionales.

m 11° Revisiones médicas periddicas y opcio-
nales al profesorado y al alumnado en el propio
centro.

m 12° Promulgacién de un Real Decreto so-
bre los derechos del profesorado (los debe-
res ya estan perfectamente delimitados en la
legislacion).

m 13° Cobertura juridica y econémica por par-
te de las administraciones educativas al 100%
en la Responsabilidad Civil.

m 14° Contratacion por parte de la adminis-
traciéon autonémica de un ambicioso seguro de
vida y de accidentes para todos los profesores
(funcionarios y contratados).

m 15° Creacion del carnet de profesor, gestio-
nando descuentos en librerias, teatros y todo
tipo de centros culturales aragoneses.
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CALENDARIO ESCOLAR
d LA EDUCACION NO ES

Breve descripcion de la situacion actual

Mientras observamos como Finlandia (mo-
delo incuestionable en temas educativos) des-
taca por su escaso nimero de dias lectivos,
aqui en muchas zonas de Espafia vamos en
la direccion contraria.

Nos cuentan los profesores mas veteranos
que el aumento de dias lectivos viene de lejos
y ha sido continuo y siempre alentado por las
APYMAS (con la nula oposicion de las dife-
rentes administraciones educativas). Algunos
recuerdan con aforanza como las clases en
los institutos comenzaban en octubre y No por
eso se conseguian resultados peores. Estos
mismos profesores, a punto de jubilarse, nos
cuentan que ellos ya empezaron a trabajar con
18 horas lectivas. Es cierto que somos el Unico
colectivo docente que no ha mejorado en o
que se refiere a disminucion de horas lectivas
y que, por el contrario, ha aumentado conside-
rablemente sus tareas: vigilancia de patio, de
autobuses, instruccion de expedientes, correc-
cién de pruebas de diagndstico, correccion de
pruebas de acceso a grado medio y superior. ..

Nuestras reivindicaciones:

m 1° Vuelta al calendario con 168 dias lecti-
vos. Para conseguirlo se podrian contemplar
como lectivos los dias de reclamaciones de
alumnos, examenes de junio y de septiembre...
(en Navarra, por ejemplo, ya han logrado redu-
cir 6 dias por esta via)...Como muy tarde el
15 de junio se fijaria la finalizacion de las cla-
ses y el 15 de septiembre el inicio, con objeto
de realizar con calma evaluaciones, atender

MOVILIDAD.
e/ MAS CERCA MEJOR.

Breve descripcion de la situacion actual

En Secundaria no aumenta la plantilla conso-
lidada y no salen todas las plazas reales exis-
tentes en los concursos de traslados. No se

Y HORARIO LABORAL-
ESTABULACION.

reclamaciones, realizar programaciones, adap-
tacion para nuevos profesores, corregir exame-
nes, labores tutoriales, orientaciones y trabajos
para el verano, oposiciones...

m 2° 15 horas lectivas como maximo para
los profesores de Secundaria. Llevamos mas
de 30 afnos anclados en las 18 horas lectivas.
Nos toca ya una disminucion de horas lectivas
a nosotros. Esta medida es imprescindible para
poder mantener la calidad en la preparaciéon
de clases, correccién de tareas y examenes,
ya que supone la disminucién de un grupo (y
posiblemente de un nivel) para todos los pro-
fesores/as. Una reduccion menor no supone
reduccién de grupo.

m 3° La disminucion de horas lectivas no ira
acompafado del aumento de horas comple-
mentarias, que se mantendra estable.

m 4° Consideracién de las guardias como ho-
ras lectivas.

m 5° Supresioén de la vigilancia de patio y dis-
minucién considerable de las tareas burocrati-
cas.

m 6° Reflejo preciso y cuantificado en nuestra
jornada laboral de las horas dedicadas a pre-
paracién de clases, actividades de formacion,
actividades extraescolares.

m 7° Dedicacién horaria a la tutoria similar al
de la jefatura de departamento, con un minimo
de tres horas de reduccién para todos.

m 8°Reduccion de tres horas lectivas para los pro-
fesores que comparten horario en varios centros.

aplica enteramente la ley en lo que se refiere a
las vacantes del primer ciclo y que provocan la
ocupacion de plazas que no salen a concurso
y que son usurpadas a nuestros interinos/as.
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En consecuencia nos encontramos con pro-
fesores desplazados afio tras afio, en expec-
tativa (algunos varios lustros), mas del 30% de
la plantilla se encuentra pendiente de traslado
(ya empieza a ser frecuente llevar 10/15 afios
concursando sin conseguir el destino desea-
do).Casi podriamos decir que el profesorado
de Secundaria tiene en Aragén una movilidad
muy restringida. El concursillo es un alivio, pero
no es la solucion del problema; en todo caso
serfa necesario ampliar las bases del mismo,
en los que se refiere a los posibles beneficia-
rios y en la ampliacion de su duracion.,

Nuestras propuestas de solucién:

m 1° Oferta a los funcionarios e interinos de
Secundaria de las plazas que vayan quedando
vacantes en los centros de Secundaria sosteni-
dos con fondos publicos..

m 2° Aumento considerable en Secundaria de
la plantilla organica, computando para su crea-
cion las horas de tutoria, jefaturas, biblioteca,
optativas, horas de refuerzo...

m 3° Obligatoriedad por parte de la Adminis-
tracion de ofertar publicamente en el concurso
de traslados todas las plazas.

m 4° Negociacion de un decreto de plantillas
que evite la arbitrariedad, los nombramientos
a dedo y la congelacion de plazas (sin justificar
su amortizacion).

m 5° Exigir criterios claros en la oferta de
plazas en los concursos de traslados y la
publicacién previa de todas las vacantes, para
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acabar con el concurso “a ciegas”. La trans-
parencia del departamento de Educacién se
tendria que hacer extensible igualmente a las
comisiones de servicio.

m 6° Ampliacién temporal y de receptores en
Aragén del “concursillo” de traslados anual (co-
misiones de servicio bianuales por acercamien-
to para funcionarios de carrera)

m 7° Convocatoria publica de puestos de ca-
racter singular para profesores de Secundaria
en educacién de Adultos.

m 8° Para todos los concursos, tendriamos
que establecer baremos no cambiantes elabo-
rados con criterios de objetividad, universalidad
e imparcialidad. Estamos en contra de las mo-
dificaciones previstas en el Concurso General
de Traslados, que incrementan considerable-
mente el numero de horas de formacion. Ne-
gocio para los sindicatos profesionales, castigo
para los profesores.

m 9° Posibilidad de que los docentes de Se-
cundaria desempefien en la Administracion
otros puestos pertenecientes al grupo A, cuan-
do sus condiciones de salud asi lo exijan.

m 10° Todas las vacantes de la ESO para
profesores de Secundaria, como sefiala la ley
vigente.

m 11° Para garantizar la movilidad de los ac-
tuales propietarios de plazas en el primer ciclo
nosotros proponemos el derecho preferente a
todas las vacantes, como formula mucho mejor
que la que plantean otros sindicatos (estable-
cer la reserva de un porcentaje de plazas).

PROFESORES INTERINOS-CONTRATADOS.
f! HACIA LA ESTABILIDAD.

Breve descripcion de la situacién actual

En Aragon hay alrededor de un 23% (por ley
tendria que estar ya en el 8%) de profesores
de Secundaria en unas condiciones de ines-
tabilidad y precariedad absoluta. Tenemos que
arbitrar medidas para impedir que al politico ilu-
minado de tumno se le ocurra de repente des-
pedir a profesores interinos (este verano 1200
companeros han ido a la calle en la comuni-

dad valenciana). Somos una de las comuni-
dades que ha convocado menos plazas de
oposiciones en Secundaria en las dos Ultimas
convocatorias. Desde APS intentamos el curso
pasado con escaso 0 nulo apoyo del resto de
los sindicatos que el nimero de plazas para
oposiciones fuera mucho mayor (cerca de
900 plazas) y denunciamos las innumerables
deficiencias que este sistema de oposiciones
plantea:
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a) La no existencia de unos criterios de eva-
luacién claros y publicos.

b) Falta de trasparencia y excesiva rigidez
formal en todo el proceso.

c) La no valoracién de la unidad didactica en
el propio centro de trabajo o por el propio tribu-
nal para todos los opositores.

d) Imposibilidad de revision examenes y ca-
lificaciones.

e) La no anulacién de las plazas de acceso/
promocién.

f) Ausencia de pruebas practicas en muchas
asignaturas.

Al'mismo tiempo las condiciones laborales
de los profesores interinos son claramente
discriminatorias: no cobran el complemento
de formacion, no tienen reduccion horaria por
edad, estan sometidos a continuos cambios
en la baremacion y mantienen una incertidum-
bre vejatoria hasta minutos antes de su con-
fratacion y que, en bastantes ocasiones, se
realiza cuando ya ha comenzado el curso. Para
APS de Aragdn supone uno de los principales
problemas de Secundaria, gue ademas no se
da en otros sectores de la educacion

Nuestras propuestas de solucion:

m 1° Condiciones laborales justas y similares
a las del resto del profesorado:

a) Cobro del complemento de formacion.

b) Adelantar las contrataciones, en lo posible,
al mes de junio

c) No a la exclusién del profesorado interino
del disfrute del afio de descanso autofinanciado
(denominado errdneamente sabatico) y de las
licencias por estudio.

d) Reduccion horaria por edad también para el
profesorado interino

m 2° Plan de estabilidad. El objetivo esencial
que persigue este plan es que los profesores
interinos/contratados de Secundaria dejen de
serlo en breve plazo. El plan consta de tres
apartados:

a) Oposiciones en Secundaria. Para cumplir la
ley (méximo de un 8% de interinidades) y para
cubrir las necesidades futuras (aumento consi-
derable de la plantilla, jubilaciones, incorpora-
cion de las plazas vacantes del primer ciclo...)
proponemos el siguiente calendario/oferta de
plazas para Secundaria, que nos parece viable
y similar al de Primaria en afios anteriores:

*Curso 2011-2012: 700 plazas
*Curso 2013-2014: 5650 plazas.

Para estas oposiciones solicitamos una pro-
rroga del periodo transitorio aunque deberfan
corregirse los aspectos que desde APS veni-
mos revindicando en convocatorias anterio-
res. Como minimo tenemos que exigir que os
opositores puedan reclamar a cada prueba y
saber los fallos cometidos mediante un informe
elaborado por el tribunal.

b) Defender la inclusion del acceso diferencia-
do/restringido, como proponen las diferentes
coordinadoras de profesores interinos, a través
del informe Arifio.

c) Posibilidad de opositar a las plazas docentes
del grupo B (como ya se hace en el resto de la
Administracion).

= 3° Nueva gestion de listas con baremacién
estable y consensuada con los afectados.

m 4° Presencia de interinos en las diferentes
mesas de negociacion.

m 5° Garantia de continuidad voluntaria para
el profesorado interino en la misma plaza, mien-
tras su existencia esté justificada y se manten-
ga la vacante.

m 6° Trasparencia total en el perfil de plazas
ofertadas.

m 7° Los interinos que trabajen mas de un
curso deberian quedar exentos de la fase de
préacticas, cuando aprueben las oposiciones.



NO SOMOS UNA ACADEMIA DE FORMACION SUBVENCIONADA

PRE/JUBILACION. LO
g LA VIDA COMIENZA A

Sucinta descripcion de la situacién actual

Una profesion de riesgo como la nuestra
merece unas medidas excepcionales, genero-
sas, flexibles e imaginativas para la jubilacion y
también para la etapa anterior a la jubilacion.
La UNESCO sefiala que una hora de trabajo
con adolescentes en el aula equivale a tres
horas de trabajo administrativo. Por otro lado,
el conocido psiquiatra Castilla del Pino decla-
ro recientemente que la profesion que depara
mayor sufrimiento es la de profesor de Instituto.
Hemos verificado el elevado coste econdmico
que supone la aplicacion de nuestras iniciati-
vas, pero todavia nos hallamos muy alejados
de la media europea en lo que se refiere a in-
version en educacion.

El objetivo de acercarse al 7% del PIB en
educacion en Espana esta todavia muy lejos
y, sobre todo, en Aragon que sigue siendo una
de las regiones de Europa gue menos invierte
en educacion como vya denunciamos el cur-
S0 pasado. Afortunadamente el tema que nos
ocupa no depende de Aragon.

Nuestras propuestas:

= 1° Mantener indefinidamente la posibilidad
de jubilacion a los 60 afios, mejorando, en lo
posible, la prima.

m 2° Jubilacién con 30 afos de servicio
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(independientemente de la edad que se tenga)
y manteniendo la prima por jubilacién.

m 3° Incluir la posibilidad de jubilacién con 28
afos de servicio, aunque no se contemple la
prima.

m 4° Cierre de la hoja de servicios en Secun-
daria el 30 de septiembre.

m 5° Reduccion horaria para los profesores
mayores de 52 afios (3 horas lectivas), de 54
afios (5 horas lectivas) y de 58 afos (7 horas
lectivas) para la realizacion de las siguientes
tareas:

*Preparacion de actividades extraescolares.

*Tareas de mediacién en conflictos. Ya se
sabe que la voz de la experiencia es la méas
resolutiva.

*Preparacion de materiales para el departamento.
*Colaboracion con la biblioteca del centro

m 6° Mantener la reduccién para los mayores
de 60 afios que decidan seguir.

m 7° Reduccién de dias lectivos. Prima vaca-
cional de acuerdo con la siguiente escala:

*Entre 45 y 55 afios: 3 dias lectivos menos.

*Entre 55 y 65 afios: 5 dias lectivos menos.

FORMACION Y PROMOCION INDISPENSABLES
hi PARA EL PROFESORADO.

Breve descripcion de la situacién actual

Observamos en Aragdn gue no se aplica el
acceso a céatedras que contempla la ley vigen-
te. Esa misma ley también contempla la posi-
bilidad de promocién para el resto de los pro-
fesores que trabajan en los institutos y que se
encuentran en una situacion de abandono per-
manente. Del mismo modo constatamos que
ha desaparecido la formacion en los centros

con descuento de horas lectivas, presupues-
to...Igualmente  comprobamos anonadados
como algunos sindicatos proponen (o aceptan)
un afio sabatico restringido para profesores
afortunados que pueden permitirse prescindir
del 15% del salario durante cinco afos. Este
no es el ano sabatico que necesitan y pueden
permitirse la mayoria de los docentes.
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Nuestras propuestas de solucion:

m 1° Activar los mecanismos de promocién
(acceso a catedras y similares) que contempla
la ley vigente.

Proponemos el siguiente calendario/oferta de
plazas para acceso a catedras, que Nos parece
razonable y nos acercaria un poco a lo oferta-
do ya en cursos anteriores en las comunidades
vecinas:

*Curso 2011-2012: 450 plazas
*Curso 2012-2013: 400 plazas.
*Curso 2013-2014: 350 plazas

m 2° Proyectos de formacién en el propio
centro, con disminucién de horas lectivas y
asignacioén presupuestaria.

m 3° Implantacion con caracter general del
afo sabatico cada 10 afos de ejercicio docen-
te, sin merma econémica o con la menor mer-
ma econémica posible.

m 4° Creacion de una Mesa de Formacion que
se ocupe de todo lo relativo a opciones de for-
macioén y que posibilite que la oferta formativa
sea mas ajustada a las necesidades del pro-
fesorado, mas amplia y mas descentralizada.
Ademas la formacion debe ser siempre volun-
taria y por eso rechazamos la realizacion de una
serie de horas obligatorias para poder cobrar
los trienios y los sexenios (estos son un dere-
cho adquirido del profesorado).

m 5° Restablecimiento de la matricula
gratuita en la Universidad para los docentes

8
Breve descripcion de la situacion actual

Se esta instalando en la sociedad una at-
mosfera antisindical que tendria que llevarnos
alos sindicatos a una seria y continua reflexion
autocritica. Es evidente que nosotros propone-
mos ya un sindicalismo diferente: profesional
(s6lo ensefianza publica y sdlo Secundaria),
independiente (ajeno a presiones/conexiones
politicas, religiosas y mediaticas) y de carac-

de Secundaria.

m 6° Conexién educativa con la Universidad
y creacion de vias de acceso desde la Ense-
fnanza Secundaria (EQI...). Reserva de un cupo
de plazas de la Universidad para profesores de
Secundaria que cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos por la propia Universidad.

m 7° Restablecer el principio de mérito y ca-
pacidad en la carrera docente. En ningln caso
se debe ir hacia el Cuerpo Unico.

m 8° Incentivar los mecanismos de promocién
horizontal para todos los colectivos docentes
presentes en los institutos.

m 9° Facilitar el contacto permanente de los
profesores/as de Ciclos Profesionales con las
empresas del sector espafiol y europeo.

m 10° Aumento sustancial de las licencias
por estudios. Para su concesién deberia contar
también como mérito la condicién de catedra-
tico, el trabajo docente en el extranjero, el doc-
torado, la labor de tutor...

m 11° Favorecer acuerdos de investigacion
entre la Universidad y los Institutos, estable-
ciendo facilidades para que puedan investigar
los profesores/as interesados.

= 12° Exigencia de la titulacion de licenciado
y obligatoriedad de la habilitacién para impartir
clase también en la Secundaria concertada.

m 13° Posibilidad de que los licenciados uni-
versitarios puedan optar a las oposiciones de
Primaria.

ter autondmico (aungue mantenemos buenas
relaciones con otros sindicatos de Secundaria
del pais). Pero en el aspecto formal también
vamos a proponer rasgos novedosos y distin-
tivos.

En el ambito educativo de Aragdn existen
en la actualidad 7 sindicatos y a pesar de esta
variedad en nuestros institutos el grupo mayo-
ritario es el de los profesores que se abstie-



REIVINDICAMOS ESTAS PROPUESTAS ANTE LA ADMINISTRACION Y LOS SINDICATOS

nen, que tienen una desconfianza absoluta en
los sindicatos. Posiblemente vean en ellos un
engranaje clientelista o un sesgo corporativo
(hacia el cuerpo docente mayoritario logica-
mente) y, en consecuencia, No entiendan que
los maestros de la Escuela deban resolver los
problemas de los institutos o que los profeso-
res de Instituto deban decidir las condiciones
laborales de los maestros. Nosotros optamos
por la descentralizacion y la autonomia sindical
para la Ensefianza Secundaria. Contemplamos
claramente tres ambitos de trabajo sindical do-
cente: la Escuela, el Instituto y la Universidad
(éstos ya poseen una total autonomia). En este
contexto APS de Aragdn quiere intentar un
nuevo enfoque “sindical” con los rasgos que
seguidamente se concretaran. Somos cons-
cientes de las dificultades que nos vamos a
encontrar y de las zancadillas que continua-
mente Nos van a poner, Pero para sumarnos a
la mayoria siempre estamos a tiempo.

Nuestra alternativa consiste en:

m 1° Separacién de las mesas sectoriales
de Primaria y de Secundaria, para evitar que
se adopten decisiones relevantes para la En-
seflanza Secundaria por quienes no son profe-
sores/as de Secundaria y por razones de una
mayor eficacia. En este tema estamos también
por la especializacion.

m 2° Separacion igualmente de las mesas
electorales de Primaria y de Secundaria. Los
sindicatos tradicionales ni siquiera saben la im-
plantacién real que poseen en cada sector. En
las elecciones sindicales deberian desaparecer
del censo los datos personales del profesorado
(edad, antigliedad..).

m 3° Renuncia a la liberacion total. Posible-
mente perdamos eficacia en la accién sindical,
pero ganamos en una mayor conexion directa
con la realidad de las aulas. Ademas sélo nos
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tenemos que ocupar de la problematica espe-
cifica del profesorado de Secundaria, por lo
tanto es légico que no necesitemos las libera-
ciones totales.

m 4° No estamos por la profesionalizacion de
las tareas sindicales. Somos antes profesores/
as que sindicalistas y nuestro paso por esta si-
tuacién es efimero, es una emergencia.

m 5° Renuncia de los sindicatos a las subven-
ciones para formacién y a las sedes facilitadas
por la Administracién (hoy en dia no son nece-
sarias, ya que somos nosotros los que tenemos
que acudir a los institutos).

m 6° Activar el mecanismo de consulta directa
a los profesores a través del Referéndum antes
de la aprobacién de leyes importantes. Nunca
se nos consulté en las Ultimas cuatro leyes or-
ganicas.

m 7° Recuperacion de las competencias de
los Claustros, a los que se recluye a un papel
marginal cuando no decorativo, al tiempo que
se refuerza la Direccién y se hacen mas sinuo-
sos los caminos para acceder a la misma.

m 8° Que la inspeccion cuando tome decisio-
nes sobre cualquier problema relativo al profe-
sorado lo ponga en conocimiento de los sindi-
catos. Las reclamaciones a inspeccién de las
notas deberian contar con un asesor del area
nombrado por los sindicatos en calidad de ob-
servador. En este sentido apostamos también
por la recuperacion del caracter especialista de
la inspeccién en Secundaria.

m 9° Facilitar en tiempos de crisis el acerca-
miento a los sindicatos de los sectores mas
desfavorecidos. Desde APS y a partir de este
curso ofrecemos la posibilidad de afiliacion
gratuita para los licenciados en paro y para to-
dos los profesores interinos y contratados de
Secundaria de Aragoén.

Desde APS Aragén nos sentiremos satisfechos por haber hecho lo que tenia que ha-
cerse, pues, con Propercio decimos: In magnis voluisse sat est.

O sea, en las cosas grandes, el solo acometerlas honra. Que el profesorado de Secun-
daria decida si iniciamos un nuevo camino o seguimos arando con viejos bueyes.

NUESTRO FUTURO DEPENDE DE TU VOTO.
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